ERO - Bezpecnostni sluzby
Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
poskytujici bezpecnostni sluzby, tedy sluzby bezpecnosti nebo dozoru, jejichz G€elem je chréanit
osoby a majetek a plnit jednu nebo vice funkci stanovenych v ERO. Nevztahuje se na manazery,
asistenty manazer( a Skolicich se manazert v oboru bezpe€nostnich sluzeb nebo na ty
zaméstnance, ktefi spadaji pod zvlastni kolektivni smlouvy nebo jiné ERO. Viz. ERO pro detailni
definice vSech zahrnutych kategorii. (“Toto ERO se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi
poskytuji bezpec€nostni sluzby (pro smluvni klienty svého zaméstnavatele), ochraruji osoby nebo
majetek a pIni jednu nebo vice funkci stanovenych v ERO.”)

Odménovani
Minimalni mzda
Minimalni hodinové mzdové sazby se li§i v zavislosti na délce sluzby zaméstnance. Kompletni

podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci maji narok na proplaceni prispévku za pfes€as za hodiny nad ramec pramérnych 39
hodin v rozpisovém cyklu v sazbé ve vysi ¢tyr tietin zakladni sazby za prvni tfi hodiny a
jedenapulnasobek poté. Za prescasy v nedéli maji zaméstnanci narok na dvojnasobek minimalni
sazby.

Nedélni bonus

V ERO — Bezpecnostni sluzby je stanoven nedélni bonus (hodiny odpracované v nedéli podle 39
hodinového rozpisu). Viz. ERO pro vice podrobnosti.

Neobvyklé hodiny

Zameéstnanci, ktefi pracuji mezi 21.00 a 7.00 maji narok na bonus za neobvyklé hodiny za
podminky, Ze v tomto ¢asovém Useku odpracovali alespor tfi hodiny. Viz. ERO

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba, odpocinek a prestavky

Zameéstnanci, na které se vztahuje vyhlaska, budou podle ¢asti ¢tvrté Zakona o organizaci pracovni
doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act) na zékladé dohody odprosténi od ¢asti 11, 12
a 13 Z&kona.

Kazdy zaméstnavatel, kterého se tato dohoda tyka, zajisti, aby mél kazdy zaméstnanec odpocinek
a prestavky, které jsou odpovidajici t&ém stanovenym v ¢astech 11, 12 a 13 Zakona.

Dovolena



Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Navic se bézny rozepsany pfes¢as dosazeny
primérné za tfinact tydnd odpracovanych pred fadnou dovolenou, zapocita pro ucely mzdy v dobé
dovolené. Nesmi byt vice nez 48 hodin za tyden.

Hodiny odpracované ve dnech statnich svatkl (kromé 25.12.) budou proplaceny dvojnasobkem plus
8 hodin. Hodiny odpracované 25.12. budou proplaceny trojnasobkem plus 8 hodin.

Systém nemocenskych davek

Zameéstnanci s minimalné dvouletou sluzbou u sou¢asného zaméstnavatele mohou uzivat vyhody v
ramci nepfispévkového systému nemocenskych davek.

Zadné davky nebudou vyplaceny za prvni tfi dny absence a &tvrty den absence (a pak kazdy tyden)
musi byt predloZeno Iékarské potvrzeni podepsané lékafem a specifikujici povahu onemocnéni.
Zaméstnavatel musi byt kontaktovan prvni den absence béhem hodiny pred zacatkem rozepsané
pracovni doby zaméstnance

Systém se vztahuje na pracovniky na plny Gvazek a pomérné na pracovniky na ¢astecny Gvazek.
Viz. ERO pro vice podrobnosti.

Ruzné
ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se poskytovani skoleni, zafizeni, ochrany

zaméstnancu, odskodnéni za smrt v zaméstnani a odskodnéni za Gtok na osobu. Viz. ERO pro vice
podrobnosti.

NERA kampan v oblasti bezpeénosti

Kliknéte zde pro vice informaci o kampani




